AWDURDOD TAN AC ACHUB GOGLEDD CYMRU

PANEL GWEITHREDOL

Cofnodion Panel Gweithredol Awdurdod Tan ac Achub Gogledd Cymru a
gynhaliwyd ddydd Llun 20 Mawrth 2023 yn rhithiol dros Zoom. Dechreuvodd y

cyfarfod am 14.00 o'r gloch.

Cynghorydd

Cyng Dylan Rees (Cadeirydd)
Cyng Alan Hughes

Cyng Chris Hughes

Cyng Gareth Sandilands
Cyng Rob Triggs

Cyng Dyfed Wyn Jones

Hefyd yn bresennol:

Dawn Docx
Stewart Forshaw
Richard Fairhead
Stuart Millington
Helen MacArthur
Dafydd Edwards
Tracey Williams
Gareth Owens
Heledd Davies
Lisa Allington

| YMDDIHEURIADAU

Cynghorydd

Cyng Carol Beard

Cyng Gareth A Roberts

Cyng Paul Cunningham (Dirprwy
Gadeirydd)

ABSENNOL

Cynghorydd

Cyng Chrissy Gee
Cyng Rondo Roberts
Cyng Dale Selvester

Yn cynrychioli

Cyngor Sir Ynys Mon

Cyngor Sir Ddinbych

Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy
Cyngor Sir Ddinbych

Cyngor Gwynedd

Cyngor Sir Ynys Mon

Y Prif Swyddog Tan

Y Dirprwy Brif Swyddog Tan

Prif Swyddog Tan Cynorthwyol

Prif Swyddog Tan Cynorthwyol

Prif Swyddog Tan Cynorthwyol
Trysorydd

Pennaeth Cyfathrebu Corfforaethol
Clerc a Swyddog Monitro

Atebol - Cyfieithydd
Cynorthwy-ydd Gweithredol

Yn cynrychioli
Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy
Cyngor Sir Gwynedd

Cyngor Sir y Fflint

Yn cynrychioli
Cyngor Sir y Fflint
Cyngor Sir Wrecsam
Cyngor Sir y Fflint

Croesawodd y Cadeirydd yr Aelod newydd, y Cyng Dyfed Wyn Jones sy'n
cynrychioli Cyngor Sir Ynys Mon, i'w gyfarfod cyntaf o'r Awdurdod.

2 DATGANIADAU O FUDDIANT

2.1 Nid oedd unrhyw ddatganiadau o fuddiant i'w cofnodi.



3.1

4.1

4.2

5.1

5.2

5.3

5.4

6.1

6.2

HYSBYSIAD O FATERION BRYS
Nid oedd hysbysiad o faterion brys.
COFNODION Y CYFARFOD A GYNHALIWYD AR 12 RHAGFYR 2022

Nodwyd bod rhai o'r cynghorau cyfansoddol wedi'u dyrannu’n
anghywir yn erbyn enwau Cynghorwyr yn adran presenoldeb
cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 12 Rhagfyr 2022.

PENDERFYNWYD:
i) cymeradwyo bod y cofnodion yn gofnod cywir o'r cyfarfodydd a
gynhaliwyd, gan nodi'r diwygiad a gafodd ei grybwyll.

MATERION YN CODI

Rhoddodd y PST Docx ddiweddariad byr ar y Dyfarniad Cyflog a'r risg
cysylltiedig o ran gweithredu diwydiannol posibl. Nodwyd bod yr
Aelodau wedi cael eu briffio'n rheolaidd dros y chwe mis diwethaf ar yr
eitem hon.

Roedd cynnig cyflog wedi'i wneud gan y Cyd-gyngor Cenedlaethol ar
07 Chwefror 2023 o 7% wedi'i 6l-ddyddio i fis Gorffennaf y llynedd, a
chynnig o 5% yn dod i rym ym mis Gorffennaf eleni. Roedd Undeb y
Frigdd Dan wedi cynnal pleidlais ymhlith ei aelodau gydag
argymhelliad i dderbyn y cynnig hwn, a phleidleisiodd 96% i dderbyn y
cynnig gyda 84% o'r aelodau wedi pleidleisio.

Mae'r Gwasanaeth yn croesawu unrhyw setliad sy'n osgoi gweithredu
diwydiannol ac yn cefnogi ei staff, ac mae'r holl baratoadau ar gyfer
parhad busnes sy'n deillio o botensial gweithredu diwydiannol bellach
wedi'u rhoi o'r neilltu.

Gofynnwyd i'r aelodau nodi nad oedd cyllid ychwanegol yn
gysylltiedig &@'r cynnig cyflog hwn ac felly byddai'n rhaid dod o hyd i'r
gost ychwanegol o gyllideb y Gwasanaeth. Mae hynny'n golygu
newid mewn darpariaeth frys i ganfod cydbwysedd priodol rhwng yr
heriau sy'n ein hwynebu wrth warchod pobl Gogledd Cymru a sicrhau
bod gennym gyllideb gynaliadwy ar gyfer y dyfodol.

Y DIWEDDARAF AM Y GYLLIDEB

Cyflwynodd y PSTC MacArthur bapur Y Diweddaraf am y Gyllideb a
oedd yn anelu at roi diweddariad ariannol i'r aelodau yn dilyn
cymeradwyo cyllideb refeniw 2023/24 yng nghyfarfod Awdurdod Tan
ac Achub Gogledd Cymru ar 16 lonawr 2023.

Ers ysgrifennu'r papur hwn, gwnaed cynnig cyflog o swm penodol ar
gyfer staff y llyfr gwyrdd sy'n uwch na'r rhagdybiaethau cynllunio a
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wnaed o fewn y gyllideb ar gyfer 2023/24. Rhagwelir y byddai'r gost
gynyddol hon yn dod i £130,000, pe bai'n cael ei dderbyn.

Dywedwyd wrth yr Aelodau bod y codiad cyflog diweddar bellach
wedi arwain at bwysau cyllidebol ychwanegol o £1m, yn ychwanegol
aty pwysau presennol o £1.4m.

Byddai arian wrth gefn yn cael ei ddefnyddio i bontio'r bwlch ar gyfer
blwyddyn ariannol 2022/23 ond byddai hyn yn dihysbyddu'r cronfeydd
wrth gefn yn ddifrifol. Yr unig opsiynau oedd ar gael i'r Gwasanaeth
wrth symud ymlaen, felly, oedd edrych ar gynyddu incwm drwy'r ardoll
ar Awdurdodau Lleol a gwneud arbedion cost drwy'r Adolygiad o'r
Ddarpariaeth Frys sy'n cael ei gynnal ar hyn o bryd.

Hysbyswyd y rhai a oedd yn bresennol bod Aelodau’r Pwyllgor
Archwilio wedi penderfynu cysylltu &'u ASau lleol er mwyn eu lobio
ynghylch darparu cyllid ychwanegol i dalu am y pwysau a gréwyd gan
y dyfarniad cyflog.

PENDERFYNWYD:

i) nodi casgliad y trafodaethau cyflog ar gyfer diffoddwyr tan a'r
pwysau o ran costau pellach cysylltiedig;

i) ystyried defnyddio cronfeydd wrth gefn yn y tymor byr i fynd i'r
afael a'r pwysau o ran costau sy’'n deillio o setliad cyflog y
diffoddwyr tan;

iiii) nodi bod y trafodaethau cyflog ar gyfer yr holl staff eraill yn
parhau i fod heb eu penderfynu ar hyn o bryd; a

iv)  nodiy bydd gan y diffyg sylfaenol o £2.4m oblygiadau anorfod
ar gyfer darparu gwasanaethau yn y dyfodol a chynnydd yn yr
ardoll ar gyfer 2024/25.

CYNLLUNIAU LLESIANT Y BWRDD GWASANAETHAU CYHOEDDUS
Cyflwynodd y PSTC MacArthur bapur Cynlluniau Llesiant y Byrddau

Gwasanaethau Cyhoeddus (BGC) a oedd yn cyflwyno Cynlluniau
Llesiant drafft y tri BGC yng Ngogledd Cymru i'r Aelodau.

PENDERFYNWYD:
i) nodi gofynion Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru)
2015; a

i) chymeradwyo'r tri chynllun llesiant yn rhinwedd eu rol fel yr
Awdurdod Tan ac Achub.

CYNLLUN GWELLA A LLES DRAFFT, SY'N CYNNWYS CYNLLUN GWEITHREDU
BLYNYDDOL

Cyflwynodd y DBST Forshaw y papur ar y Cynllun Gwella a Lles Drafft,
sy'n cynnwys y Cynllun Gweithredu Blynyddol, a oedd rhoi gwybod i'r
Aelodau am y cynnydd sy'n cael ei wneud tuag at lunio diwygiad
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drafft 2023-24 o Gynllun Corfforaethol Awdurdod Tan ac Achub
Gogledd Cymru (yr Awdurdod) 2021-24, i'w gymeradwyo yng
nghyfarfod nesaf yr Awdurdod ym mis Ebrill 2023.

Nodwyd y byddai'r argymhellion a wnaed gan Dan Stephens, y Prif
Gynghorydd Tan ac Achub, yn cael eu trafod ym maes cynnal a
datblygu sgiliau allweddol diffoddwyr tan, sef un o'r tair her allweddol.

PENDERFYNWYD:

i) nodi’r cynnydd sy'n cael ei wneud tuag at lunio diwygiad 2023-
24 o Gynllun Corfforaethol 2021-24 a fydd yn cael ei gyflwyno i'w
gymeradwyo i'r Awdurdod llawn ym mis Ebrill 2023; a

i) nodi golwg adolygiad blynyddol Cynllun Corfforaethol 2023-24
ar ei newydd wedd o'i gymharu a'r blynyddoedd blaenorol.

DATGANIAD POLISI TAL

Cyflwynodd y PSTC MacArthur y Datganiad Polisi TGl a oedd yn
hysbysu'r Aelodau o gyfrifoldebau’r Awdurdod Tadn ac Achub sy’'n
deillio o Ddeddf Llecliaeth 2011 (y Ddeddf).

Nodwyd nad oedd y ddogfen hon yn cynnig unrhyw newidiadau, ond
bod angen ei chymeradwyo'n flynyddol.

PENDERFYNWYD:

i) nodi gofynion Deddf Lleoliaeth Leol 2011; a

i) chymeradwyo’r Datganiad ar Bolisi Tal ar gyfer biwyddyn
ariannol 2023/24.

MONITRO PERFFORMIAD

Cyflwynodd y DBST Forshaw y papur Monitro Perfformiad sy'n rhoi
gwybodaeth am weithgarwch mewn perthynas & digwyddiadau yn
ystod naw mis cyntaf blwyddyn ariannol 2022/23; perfformiad mewn
perthynas ag amcanion gwella a llesiant yr Awdurdod; a
gweithgarwch nodedig arall mewn perthynas & digwyddiadau.

Diolchwyd i'r staff am eu gwaith rhagorol parhaus a thynnodd yr
Aelodau sylw at y cynnydd dymunol mewn argaeledd, yn dilyn
ailstrwythuro'r Gwasanaeth y llynedd.

PENDERFYNWYD:
i) nodi cynnwys yr adroddiad monitro perfformiad

TROSOLWG O’R ADOLYGIAD O'R DDARPARIAETH FRYS

Cyflwynodd y PSTC Fairhead bapur Trosolwg o'r Adolygiad o'r
Ddarpariaeth Frys a oedd yn amlinellu'r wybodaeth a gyflwynwyd i'r
Gweithgor Aelodau ar 14 Mawrth 2023. Yn ystod y cyfarfod hwn,
rhoddwyd cyflwyniad i't Aelodau gan y Prif Swyddog Téan Cynorthwyol



Richard Fairhead ac ORH. Roedd hyn er mwyn cyflwyno pwrpas cynnal
Adolygiad o'r Ddarpariaeth Frys a'r fethodoleg i'w defnyddio.

11.2 Nodwyd bod yr adolygiad hwn wedi'i gyflwyno'n wreiddiol i edrych ar
sut y gallai'r Gwasanaeth wella'r gwasanaeth tan ar draws Gogledd
Cymru; fodd bynnag, byddai'n ofynnol nawr i nodi hefyd lle gellid
gwneud unrhyw arbedion effeithlonrwydd er mwyn lleddfu'r pwysau ar
y gyllideb.

11.3 PENDERFYNWYD:
i) nodi cynnwys yr adroddiad hwn.

12  TROSOLWG O'R CYNLLUN CYNALIADWYEDD

12.1 Cyflwynodd y PSTC Millington y papur ary Trosolwg o'r Cynllun
Cynaliadwyedd a oedd yn amlinellu'r wybodaeth a gyflwynwyd i'r
Gweithgor Aelodau ar 14 Mawrth 2023. Yn ystod y cyfarfod hwn,
cafodd yr Aelodau gyflwyniad gan Reolwr yr Amgylchedd a Newid
Hinsawdd yn cyflwyno'r cysyniad o Strategaeth Amgylcheddol, ac yn
trafod rhai o'r penderfyniadau y bydd angen eu gwneud er mwyn
datblygu un.

12.2 Dywedwyd wrth yr Aelodau bod y Gwasanaeth yn gweithio ary cyd
a'r Gwasanaethau Tan ac Achub eraill ledled Cymru lle bo hynny'n
bosibl, a bod dull Cymru gyfan wedi'i fabwysiadu ar gyfer caffael
contractau gwerth uchel.

12.3 PENDERFYNWYD:
i) nodi cynnwys yr adroddiad hwn.

13 MATERION BRYS

13.1 Nid oedd materion brys i'w trafod.

Daeth y cyfarfod i ben am 15:00 o'r gloch.



